
 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE OFFERTE E ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI 
 

SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO 
(G.64/23) 

 
L’aggiudicazione sarà effettuata con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa, ai 

sensi dell’art. 97 del D. Lgs 50/16, e le offerte verranno valutate e giudicate sulla base della 

metodologia, criteri e relativi pesi e punteggi, di seguito specificati. 

Ad ogni offerta verrà attribuito un punteggio massimo di 100 punti, secondo i seguenti fattori di 

valutazione: 

Fattore di valutazione Punteggio massimo 

1 Qualità del Servizio 70 

2 Prezzo Offerto 30 

Tabella 1: Fattori/criteri di valutazione e pesi 

Fattore di valutazione 1 Qualità del Servizio 

Per l’attribuzione dei punteggi verranno presi in considerazione i seguenti sub-criteri con i relativi 

pesi:  

 

SUB – CRITERI DI VALUTAZIONE PESO 

1) Formazione 35 

2) Informatizzazione della rendicontazione e 

contabilità del servizio prestato 

35 

 

FORMAZIONE:  

 

Relativamente agli operatori di esercizio, verrà attribuito il punteggio di seguito indicato in 

dipendenza del numero dei corsi di formazione che verranno effettuati nel corso del contratto, oltre 

il minimo indicato nell’art.6 del Capitolato Speciale. 

Il corso aggiuntivo dovrà essere svolto per un numero di ore non inferiore a 80. 

 

N. 1 corso aggiuntivo:   Punti 12. 

N. 2 corsi aggiuntivi:    Punti 21. 

Dai n. 3 corsi aggiuntivi in su:  Punti 35. 

NO, nessun corso aggiuntivo:  Punti 0. 



_______________________________________________________________________________ 

INFORMATIZZAZIONE DELLA RENDICONTAZIONE E CONTABILITÀ DEL SERVIZIO 

PRESTATO:  

 

Informatizzazione della rendicontazione mensile in formato Excel o altro formato equipollente e 

relativa contabilità del servizio prestato.  

 

Ai fini dell’attribuzione del punteggio, la rendicontazione deve riguardare il numero di ore prestate 

distinto per lavoratore, tipologia di ore e per tipologia di servizio (servizio ordinario o servizi 

speciali, ecc.).  

 

Disponibilità ad effettuare la rendicontazione: 

Entro 5 giorni dalla fine del mese:       Punti 35. 

Da 6 a 10 giorni ed entro 10 giorni dalla fine del mese:    Punti 20. 

Da 11 a 15 giorni ed entro 15 giorni dalla fine del mese:    Punti 10. 

Da 16 a 20 giorni ed entro 20 giorni dalla fine del mese:    Punti 5. 

Da 21 giorni in su:         Punti 0. 

 

Di seguito si procede alla somma dei punteggi ottenuti, al fine di ottenere il punteggio complessivo 

attribuibile all’offerta tecnica. 

 

Fattore di valutazione 2 Prezzo Offerto 

 

Sulla Piattaforma Digitale di CTM S.p.A. si procederà allo spegnimento delle formule 

previste dalla Piattaforma per il calcolo automatico del punteggio dell’offerta economica. 

 

Per l’attribuzione del punteggio relativo al criterio “Prezzo Offerto”, il punteggio sarà assegnato 

applicando la seguente formula: Coefficiente (C): (Pb – Pi)/(Pb-Pm) 

dove: 

Pb = prezzo a base di gara 

Pi = prezzo dell’offerta considerata; 

Pm = prezzo più basso tra tutte le offerte presentate. 

Il coefficiente (C) dovrà essere moltiplicato per il punteggio massimo attribuibile (P= C * Pm) 

 

La migliore offerta sarà quella che avrà conseguito il massimo del punteggio dato dalla somma dei 

punteggi parziali sopra calcolati (metodo aggregativo-compensatore).  

 

Tutti i calcoli relativi all’attribuzione dei punteggi saranno arrotondati alla seconda cifra decimale 



_______________________________________________________________________________ 

con la seguente approssimazione: 

 approssimazione per difetto nel caso in cui la terza cifra decimale sia minore a cinque; 

 approssimazione per eccesso nel caso in cui la terza cifra decimale sia maggiore o uguale 

a cinque. 


