
Modello di offerta tecnica 

 

SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO 
(G.64/23) 

 
Modulo predisposto da CTM S.p.A. – U. O. Appalti e Contratti – Tel.070-20.91.236/244/246  

PEC ctmappalti@legalmail.it 

 
_l_ sottoscritt_       in qualità di        

della Società       Codice Fiscale/Partita IVA      

ha preso visione e accetta senza alcuna riserva né restrizione, tutte le clausole e condizioni riportate nel Capitolato Speciale e tutta la 

documentazione di gara e presenta la seguente offerta tecnica:  

 

apporre il segno grafico – crocetta – in corrispondenza della voce che ricorre 
 

1) FORMAZIONE 

Relativamente agli operatori di esercizio, verrà attribuito il punteggio di seguito indicato in dipendenza del numero dei corsi di formazione che 

verranno effettuati nel corso del contratto, oltre il minimo indicato nell’art.6 del Capitolato Speciale. 

Il corso aggiuntivo dovrà essere svolto per un numero di ore non inferiore a 80. 

N. 1 corso aggiuntivo:      □  Punti 12. 

N. 2 corsi aggiuntivi:       □  Punti 21. 

Dai n. 3 corsi aggiuntivi in su:     □  Punti 35. 

NO, nessun corso aggiuntivo:     □  Punti 0. 

 

2) INFORMATIZZAZIONE DELLA RENDICONTAZIONE E CONTABILITÀ DEL SERVIZIO PRESTATO 

Informatizzazione della rendicontazione mensile in formato Excel o altro formato equipollente e relativa contabilità del servizio prestato.  

Ai fini dell’attribuzione del punteggio, la rendicontazione deve riguardare il numero di ore prestate distinto per lavoratore, tipologia di ore e per 

tipologia di servizio (servizio ordinario o servizi speciali, ecc.).  



 

Disponibilità ad effettuare la rendicontazione: 

 Entro 5 giorni dalla fine del mese:      

 La rendicontazione riguarderà il numero di ore prestate distinto per lavoratore, tipologia di ore e per tipologia di servizio (servizio ordinario 

 o servizi speciali, ecc.).     □  Punti 35.  

 

 Da 6 a 10 giorni ed entro 10 giorni dalla fine del mese:   

La rendicontazione riguarderà il numero di ore prestate distinto per lavoratore, tipologia di ore e per tipologia di servizio (servizio ordinario 

o servizi speciali, ecc.).     □  Punti 20.  

 

 Da 11 a 15 giorni ed entro 15 giorni dalla fine del mese:  

La rendicontazione riguarderà il numero di ore prestate distinto per lavoratore, tipologia di ore e per tipologia di servizio (servizio ordinario 

o servizi speciali, ecc.).     □  Punti 10.  

 

 Da 16 a 20 giorni ed entro 20 giorni dalla fine del mese: 

La rendicontazione riguarderà il numero di ore prestate distinto per lavoratore, tipologia di ore e per tipologia di servizio (servizio ordinario 

o servizi speciali, ecc.).     □  Punti 5. 

 

 Da 21 giorni in su:        

La rendicontazione riguarderà il numero di ore prestate distinto per lavoratore, tipologia di ore e per tipologia di servizio (servizio ordinario 

o servizi speciali, ecc.).     □  Punti 0.  

Data       

          FIRMA 

              


